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De voorzitter opent de vergadering om 21u08.

1. Notulen van de gemeenteraad van 31 mei 2022 - goedkeuring. -
Goedgekeurd

Aanleiding en doel

De algemeen directeur legt de notulen voor van de vergadering van de
gemeenteraad van 31 mei 2022.

Juridische gronden
Artikel 32 van het Decreet Lokaal Bestuur
Advies medewerker/dienst

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd de notulen, zoals voorgelegd door de
algemeen directeur, goed te keuren.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit
Enig artikel.- De notulen van 31 mei 2022 worden goedgekeurd.

2 Pajottenland+vzw: aanduiding van een afgevaardigde voor het bestuur
- Goedgekeurd



Aanleiding en doel

Bij besluit van de gemeenteraad van 26 februari 2019 werden dhr. Doomst Michel
en dhr. De Boeck Simon respectievelijk als afgevaardigde en plaatsvervanger
aangeduid in het bestuur van de vzw Pajottenland+.

Bij Ministerieel Besluit van 29 december 2021 werd er kennis genomen van het
ontslag van de heer Doomst Michel als burgemeester m.i.v. 1 januari 2022.

Het is aangewezen om in zijn vervanging als effectief lid in het bestuur van de
vzw Pajottenland+ te voorzien.

Gelet op het voorstel van de CD&V-fractie om mevr. De Schutter Linda aan te
duiden als effectief afgevaardigde.

Gelet op het resultaat van de geheime stemming waaruit blijkt dat mevr. De
Schutter Linda de meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen heeft
bekomen namelijk:

- met 17 ja-stemmen

Juridische gronden

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
De wetgeving van toepassing op de vzw's.

Besluit

Artikel 1.- Mevr. De Schutter Linda, wonende te 1755 Gooik, Processiestraat 36
aan te duiden als afgevaardigde in het bestuur van de vzw Pajottenland+.

Artikel 2.- Afschrift van onderhavig besluit over te maken aan Pajottenland+ vzw.

3. Organisatiebeheersing - jaarrapport 2021 - kennisname. - Ter kennis
genomen

Aanleiding en doel

De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en
schepenen, de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast
bureau over de organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt jaarlijks
uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar.

Het wettelijke organisatiebeheersingssysteem maakt deel uit van het
kwaliteitsbeleid en heeft als doelstelling enerzijds de kwaliteit van de werking en
dienstverlening, anderzijds de organisatiedoelstellingen op te volgen.

1. Kwaliteit van de werking en dienstverlening: Voldoen we aan alle
verplichtende regelgeving? Gaan we correct, nauwkeurig, volledig en tijdig
om met de informatie? Zetten we steeds de juiste middelen in? Gaan we
integer om met onze financiéle middelen?

2. Organisatiedoelstellingen: Bereiken we onze doelstellingen? Voeren we
alles effectief uit? Volgen we alles op? Als dusdanig vertoont het interne
controlesysteem linken met de beheers- en beleidscyclus.

Organisatiebeheersing is iets waar iedere organisatie, al dan niet bewust, dagelijks
mee bezig is. In het decreet lokaal bestuur wordt organisatiebeheersing
gedefinieerd als het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om
een redelijke zekerheid te bieden over:

1. Het bereiken van de doelstellingen;
2. Het naleven van wetgeving en procedures;



De beschikbaarheid van betrouwbare financiéle en beheersinformatie;
Het efficiént en economisch gebruik van middelen;

De bescherming van activa;

6. Het voorkomen van fraude.

LA S

Organisatiebeheersing gaat niet over het controleren/inspecteren van een
organisatie, maar over het beheersen ervan. Beheersen wil zeggen: In de hand
hebben en er de nodige sturing aan geven. Organisatiebeheersing situeert zich op
het algemene niveau van de organisatie, op dienstniveau en op procesniveau.

Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgelegd in het algemeen kader
interne controle. Dit algemeen kader beschrijft enerzijds de methodiek,
gebaseerd op de PDCA-cyclus en het COSO-model, en anderzijds hoe het in
praktijk wordt gebracht. Het eerste centraal element in de dagelijkse praktijk is
ons organisatiehandboek, dat een bundeling is van de belangrijkste
organisatiedocumenten en -processen. Het tweede centrale element is de
periodieke zelfevaluatie die uitmondt in projecten ter verbetering van
organisatiebeheersing.

In dit jaarrapport met referentie '20220626 (jaarrapport 2021 OB -
rapporteringsmoment juni 2022)' (zie bijlage) schetsen we waar gemeente en
OCMW in 2021 rond gewerkt hebben en waar ze het komende jaar rond willen
werken.

Juridische gronden
Decreet lokaal bestuur, hoofdstuk 5 afdeling 1.

Kader organisatiebeheersing, goedgekeurd op de OCMW-raad van 11 mei 2017 en
de gemeenteraad van 30 mei 2017.

Besluit

Enig artikel.- De gemeenteraad neemt kennis van de jaarlijkse rapportering
organisatiebeheersing door de algemeen directeur zoals voorgesteld in het rapport
met referentie '20220626 (jaarrapport 2021 OB - rapporteringsmoment juni
2022)".

4. AGB Gooik - Fiscale (NBB) jaarrekening 2021 - goedkeuring. -
Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Bij beslissing van 1 juni 2022 heeft de raad van bestuur van het AGB Gooik de
fiscale (NBB) jaarrekening 2020 vastgesteld.

Het balanstotaal bedraagt 2.466.067,01 euro.
De winst over boekjaar 2021 bedraagt 20.061,39 euro.

Voorstel om een deel toe te voegen aan de wettelijke reserve (1.003,07 euro) en
een deel uit te keren als dividend aan de gemeente (19.058,32 euro).

Juridische gronden
De gecodrdineerde statuten van het AGB Gooik.
De beheersovereenkomst gesloten tussen de gemeente Gooik en het AGB Gooik.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen,
in het bijzonder artikel 243.



Het wetboek van vennootschappen en verenigingen van 23 maart 2019, in het
bijzonder artikel 3:1 (oud artikel 92 van het Wetboek van Vennootschappen van 7
mei 1999).

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1.- De gemeenteraad keurt de bijgevoegde fiscale (NBB) jaarrekening 2021
van het AGB Gooik, alsook het bijhorend verslag van de raad van bestuur over het
boekjaar 01/01/2021 tot 31/12/2021, goed.

Het balanstotaal bedraagt 2.466.067,01 euro.
De winst over boekjaar 2021 bedraagt 20.061,39 euro.

Een deel wordt toegevoegd aan de wettelijke reserve (1.003,07 euro) en een deel
wordt uitgekeerd als dividend aan de gemeente (19.058,32 euro).

5. AGB Gooik - BBC jaarrekening 2021 - advies - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Bij beslissing van 1 juni 2022 heeft de raad van bestuur van het AGB Gooik de
BBC jaarrekening 2021 vastgesteld.

Het balanstotaal bedraagt 2.466.067,01 euro.

Het overschot van boekjaar 2021 bedraagt 20.061,39 euro, waarvan een over te
dragen overschot van 1.003,07 euro.

Juridische gronden
De gecodrdineerde statuten van het AGB Gooik.
De beheersovereenkomst gesloten tussen de gemeente Gooik en het AGB Gooik.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en
beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen (BVR BBC).

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen,
in het bijzonder artikel 243.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Enig artikel.- De gemeenteraad verleent gunstig advies m.b.t. de bijgevoegde BBC
jaarrekening 2021 van het AGB Gooik.

Het balanstotaal bedraagt 2.466.067,01 euro.

Het overschot van boekjaar 2021 bedraagt 20.061,39 euro, waarvan een over te
dragen overschot van 1.003,07 euro.

6. AGB Gooik - Leningsovereenkomst investeringen 2022. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

De investeringen van 2022 van het AGB Gooik, waarvoor geen subsidies kunnen
worden aangevraagd, worden op dit ogenblik geraamd op € 111.708,94- te weten:

*14.298,02 euro (excl. btw) voor de aanleg van de talud (saldo);
*40.000,- euro (excl. btw) voor het leveren en plaatsen van zonnepanelen;

*17.250,42 euro (excl. btw) voor het leveren en plaatsen van douchearmaturen
en een beheerssysteem in de sporthal;

* 25.000,- euro (excl. btw) voor de sidings van de conciérgewoning;



* 766,- euro (excl. btw) voor de aankoop van een valmattenkar;

*1.894,50 euro (excl. btw) voor de aankoop van een sleepmat met frame voor
driepuntshefinrichting;

*4.000,- euro (excl. btw) voor het onderhoud van de atletiekpiste;
* 8.500,- euro (excl. btw) voor de herbelijning van de atletiekpiste.

De liquiditeitspositie van het AGB laat geen onmiddellijke en integrale financiering
van deze investeringen toe, zodat het aangewezen is dat de gemeente ter
financiering een lening toestaat aan het AGB.

Juridische gronden

De gecodrdineerde statuten van het AGB Gooik.

Het goedgekeurde prijssubsidiereglement.

De beheersovereenkomst gesloten tussen het AGB en de gemeente Gooik.

De voorafgaande beslissing BTW nr. 2010.047 dd. 30 maart 2010 waarin wordt
bevestigd dat het renteloze karakter van een lening die wordt verstrekt door een
gemeente aan een AGB niet wordt aangemerkt als een verkregen abnormaal of
goedgunstig voordeel in hoofde van het AGB.

Advies medewerker/dienst

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd het bijgevoegde ontwerp van
leningsovereenkomst investeringen 2022 tussen het AGB en de gemeente Gooik
goed te keuren.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Enig artikel.- De gemeenteraad keurt de bijgevoegde leningsovereenkomst
investeringen 2022 integraal goed en machtigt de voorzitter tot ondertekening
ervan. De overeenkomst maakt integraal deel uit van huidig besluit.

7. Jaarrekening 2021: vaststelling van het deel van de gemeente en
goedkeuring van het deel van het OCMW. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Vanaf het boekjaar 2020 is de jaarrekening, net als de andere beleidsrapporten,
een geintegreerd beleidsrapport voor gemeente en OCMW samen.

De jaarrekening 2021 dient te worden vastgesteld voor 30 juni 2022.

De jaarrekening bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiéle nota en een
toelichting.

Juridische gronden

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder
artikels 260, 261 en 262.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en
beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen (BVR BBC).

Het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de
nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale
besturen (MB BBC).

Advies medewerker/dienst



Aan de Gemeenteraad wordt gevraagd om zijn deel van de jaarrekening 2021 vast
te stellen en het deel van het OCMW goed te keuren.

Het managementteam heeft in de vergadering van 24/05/2022 een positief advies
uitgebracht aangaande het voorontwerp van de jaarrekening 2021.

Met 14 stemmen voor (Lieven Krikilion, Simon De Boeck, Gunther De Wilde,
Christa Dermez, Herman Anthoons, Christine Vankersschaever, Linda De Schutter,
Jonas De Maeseneer, Samuel Billens, Laura Timmermans, Pascal De Leener,
Pascale Souffriau, Patrick Week, Pascale Van den Eeckhoudt), 3 stemmen tegen
(Ellen Mathieu, Philippe De Cock, Jason Broodcoorens)

Besluit

Artikel 1: De Gemeenteraad stelt zijn deel van de jaarrekening 2021 vast. Deze
jaarrekening bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiéle nota en een
toelichting. Deze stukken maken integraal deel uit van huidig besluit.

Artikel 2: De Gemeenteraad keurt het deel, dat de Raad Voor Maatschappelijk
Welzijn heeft vastgesteld in zijn vergadering van 28/06/2022, van de jaarrekening
2021 goed.

Artikel 3: De gegevens over dit beleidsrapport worden door de gemeente in digitale
vorm aan de Vlaamse Regering bezorgd (cfr. o.a. art. 250 van het decreet over
het lokaal bestuur).

8. Lijst met de nominatief toegekende subsidies 2022 - aanpassing. -
Goedgekeurd

Aanleiding en doel

De gemeenteraad heeft in zitting van 21 december 2021 de lijst van nominatieve
subsidies 2022 goedgekeurd.

Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om onderstaande aangepaste en
gecodrdineerde lijst van nominatief toegekende subsidies 2022 goed te keuren:

Begunstigde IR |Omschrijving Bedrag Jaarbudgetrekenin
g

Bedrijfsgilde Gooik 2732 [Toelage aan€ 108,00 0530-00/6493000
Bedrijfsgilde Gooik

Gooikse 2733 Jaarlijkse  toelage€ 620,00 0530-00/6493000

landbouwraad landbouwraad

Oudercomité 2797 Toelage aan€ 1.075,00 |0800-99/6493000

Kester oudercomités

Oudercomité Gooik|2796 [Toelage aan€ 1.075,00 [0800-99/6493000
oudercomités

Oudercomité 2805 [Toelage aan€ 1.075,00 |0800-99/6493000

Strijland oudercomités

Oudercomité 2806 [Toelage aan€ 1.075,00 |0800-99/6493000

Oetingen oudercomités

Oudercomité 2799 [Toelage aan€ 1.075,00 |0800-99/6493000

Leerbeek oudercomités




Gooikse jeugdraad [2808 Jaarlijkse  toelage€ 620,00 0750-00/6493000
jeugdraad
Heemkundige Kring2303 Jaarlijkse toelage € 3.343,00 |0739-00/6493000
Pajottenland &
Zennevallei
Samana Oetingen (2812 Jaarlijkse toelage € 323,00 0985-00/6493000
Samana 0.L.V.|2814 [Jaarlijkse toelage € 323,00 0985-00/6493000
Bijstand
Samana Sint-2757 Jaarlijkse toelage € 323,00 0985-00/6493000
Niklaas
Samana Kester 2788 [Jaarlijkse toelage € 323,00 0985-00/6493000
Samana Leerbeek (2762 Jaarlijkse toelage € 323,00 0985-00/6493000
Gezinsbond Gooik-2792 Jaarlijkse toelage € 269,00 0949-41/6493000
centrum
Gezinsbond 2798 Jaarlijkse toelage € 269,00 0949-41/6493000
Strijland
Gooikse 2819 Jaarlijkse  toelage€ 620,00 0949-46/6493000
seniorenraad aan de Gooikse
seniorenraad
Beweging.net Jaarlijkse  toelage€ 269,00 0949-41/6493000
Beweging.net
GOS-team 2820 [Jaarlijkse  toelage€ 806,00 0739-00/6493000
catehesewerking
Gooikse 2821 [Jaarlijkse  toelage€ 620,00 0739-00/6493000
cultuurraad aan de Gooikse
cultuurraad
Kunstatelier 2829 [Jaarlijkse toelage € 538,00 0739-00/6493000
Rozenbroek
Actigo 2918 Jaarlijkse toelage € 645,00 0739-00/6493000
Kunstforum—Zin in2838 Jaarlijkse toelage € 1.612,00 |0739-00/6493000
Kunst
Cultuurregio 2547 |Bijdrage aan€ 9.300,00 |0739-00/6493000
Pajottenl. & cultuurregio
Zennevallei Pajottenland &
Zennevallei
Natuurfotografen 2840 Jaarlijkse toelage € 215,00 0739-00/6493000
Pajottenland
Gooikse sportraad (2841 Jaarlijkse  toelage€ 620,00 0740-00/6493000
aan de Gooikse
sportraad
Gooikse sportraad [2841 Jaarlijkse  toelage€ 2.500 ACT-8.2.10
aan de sportraad
voor
sportpromotionele




activiteiten
brede bevolking

voorn

Kom Op Tegen?2843 Jaarlijkse toelage € 1.075,00 |0985-00/6493000
Kanker
Ga Voor Geluk vzw [2847 Jaarlijkse toelage € 108,00 0985-00/6493000
Omega vzw 2848 Jaarlijkse toelage € 538,00 0985-00/6493000
K.V. 2852 Jaarlijkse toelage € 666,00 0985-00/6493000
Gehandicapten
Home Zonnelied 2853 Jaarlijkse toelage € 215,00 0985-00/6493000
Beschutte 2854 [Jaarlijkse toelage € 430,00 0985-00/6493000
Werkplaats
Pajottenland
Huize De Poel 2855 [Jaarlijkse toelage € 108,00 0985-00/6493000
MPI Sint-Lodewijk 2859 Jaarlijkse toelage € 538,00 0985-00/6493000
Huis Michielsheem 2877 Jaarlijkse toelage € 215,00 0985-00/6493000
Rode Kruis Gooik 2861 Jaarlijkse toelage € 376,00 0985-00/6493000
De Pajotse2921 Jaarlijkse toelage € 108,00 0739-00/6493000
Oldtimervrienden
Oud-scouts Gooik (2939 Jaarlijkse toelage € 108,00 0739-00/6493000
Gezondheidsraad Jaarlijkse toelage € 620,00 0985-00/6493000
Vzw Natuurpunt 2867 Jaarlijkse toelage € 269,00 0380-00/6493000
Gooikse milieuraad|2868 Jaarlijkse toelage € 620,00 0380-00/6493000
Velt 2871 [Jaarlijkse toelage € 269,00 0380-00/6493000
Gooik Mondiaal 3854 Jaarlijkse toelage € 620,00 0160-00/6493000
Integratieraad Jaarlijkse toelage € 620,00 0719-00/6493000
Dierenwelzijnsraad 9169 [Jaarlijkse toelage € 0 0390-00/6493000
Jaarmarktcomité 2870 [Jaarlijkse toelage € 5.855,00 |0719-00/6493000
Kerkfabriek  Sint-2612 [Werkingstoelage € 18.988,91 0790-00/6494000
Niklaas
Kerkfabriek 0.L.V.2110 |Werkingstoelage € 34.306,54 0790-00/6494000
Bijstand
Kerkfabriek  Sint-2613 [Werkingstoelage € 9.721,99 |0790-00/6494000
Ursmarus
Kerkfabriek  Sint-2611 Investeringstoelage € 6.500,- 0790-00/6640000
Martinus
Kerkfabriek  Sint-2613 Investeringstoelage € 24.000,- |0790-00/6640000
Ursmarus
Politiezone 2019 \Werkingstoelage € 0400-00/6494000
Pajottenland aan politiezonel1.007.937,5

Pajottenland 8




Brandweerzone 3802 Bijdrage aan€ 424.197,00/0410-00/6494000
Vlaams-Brabant brandweerzone
West
Brandweerzone 3802 [Investeringsbijdrag € 64.665,00 (0410-00/6640000
Vlaams-Brabant e aan
West brandweerzone
Investeringstoelag |5427 [Tussenkomst € 21.409,06 0720-00/6640000
e Wijnant Jo restauratie Van

Reepingenhuisje

Juridische gronden

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, zoals nadien gewijzigd,
in het bijzonder artikel 41, 23° op grond waarvan de gemeenteraad bevoegd is
voor het vaststellen van subsidiereglementen en het toekennen van nominatieve
subsidies.

Het besluit van de gemeenteraad van 22 december 2020 houdende goedkeuring
van de lijst van nominatieve subsidies.

Het besluit van de gemeenteraad van 28 september 2021 houdende een eerste
aanpassing van voormelde beslissing.

Tussenkomsten

Raadslid Jason Broodcoorens meldt namens de n va-fractie dat zij zich vragen
stellen over het feit dat Beweging.net een toelage ontvangt gezien zij van mening
zijn dat de politieke linken met deze organisatie te sterk zijn. Om deze reden
wensen zij zich te onthouden bij dit agendapunt.

Met 14 stemmen voor (Lieven Krikilion, Simon De Boeck, Gunther De Wilde,
Christa Dermez, Herman Anthoons, Christine Vankersschaever, Linda De Schutter,
Jonas De Maeseneer, Samuel Billens, Laura Timmermans, Pascal De Leener,
Pascale Souffriau, Patrick Week, Pascale Van den Eeckhoudt), 3 onthoudingen
(Ellen Mathieu, Philippe De Cock, Jason Broodcoorens)

Besluit

Artikel 1.- De gemeenteraad keurt goed dat de lijst van nominatieve subsidies
2022, zoals deze werd goedgekeurd in zitting van 21 december 2021 als volgt
wordt aangepast:

e de toekenning van een toelage ten bedrage van 269 euro aan
Beweging.net via jaarbudgetrekening 0949-41/6493000

e de wijziging van de benaming Kunstforum in "Zin voor Kunst"

e de weglating van de toelage aan Klimaatpunt Pajottenland en Zennevallei
gezien deze toelage een projectsubsidie is i.p.v. een nominatieve subsidie.

e de opschorting van de toelage aan de Dierenwelzijnsraad gezien
momenteel geen werking

Artikel 2.- De in de considerans vermelde aangepaste en gecooérdineerde lijst van
nominatieve subsidies 2022 wordt goedgekeurd.

Artikel 3.- Dit besluit wordt bekendgemaakt overeenkomstig artikel 285 van het
Decreet Lokaal Bestuur.

9. Herziening van de huidige leningenportefeuille in het kader van een
verlenging van een groot deel van de kredieten. - Goedgekeurd



Aanleiding en doel

Op vraag van het bestuur, heeft Belfius een simulatie/voorstel overgemaakt (zie
in bijlage) om een groot deel van de huidige leningen te bundelen en te vervangen
door 1 nieuwe lening op 30 jaar.

Overwegende de huidige samenstelling van de schuldportefeuille van de gemeente
Gooik,

Gelet op de rentetoestand,

Gelet op de alternatieve financieringstechnieken, voorgesteld door Belfius Bank
n.v., die inspelen op de huidige rentetoestand;

Gelet op de technische fiches en de indicatieve simulaties, met betrekking tot deze
alternatieve financieringstechnieken, verstrekt door Belfius Bank N.V., en die door
het Gemeentebestuur aandachtig werden doorgenomen en die nuttige informatie
verschaft inzake het contractueel overeengekomen product;

Dat deze documenten het Gemeentebestuur in staat stellen om alle informatie met
betrekking tot dit product te begrijpen alsook de gevolgen die eruit kunnen
voortvloeien; dat het Gemeentebestuur deze gevolgen aanvaardt;

Overwegende dat de voorgestelde verrichtingen betrekking hebben op het beheer
van overheidsschuld en geschieden binnen het contractuele kader van reeds
bestaande overeenkomsten;

Overwegende dat de voorwaarden verbonden aan deze technieken slechts beperkt
geldig blijven en er dus snel moet gehandeld worden;

Juridische gronden
Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017.
Financieel advies en visum

Voorwaardelijk visum nr. 2022-037 van de financieel directeur dd. 16/06/2022:
voorwaardelijk positief, onder de voorwaarde dat de nodige kredieten worden bij
voorzien in de meerjarenplannen van de volgende legislaturen.

Advies medewerker/dienst
Het advies van het MAT in zitting van 17 juni 2022: zie in bijlage.
Tussenkomsten

Burgemeester Simon De Boeck geeft toelichting bij dit agendapunt. Met deze
ingreep wordt er ademruimte gegeven om er voor te zorgen dat de
investeringsprojecten kunnen uitgevoerd worden. Deze ingreep zal wel meer
kosten, maar door de inflatie is die kost op langere termijn veel minder, het
is koffiedik kijken wat die inflatie uiteindelijk zal zijn en wat dus de bijkomende
kost betreft. Het zal niet de enige ingreep zijn, ook besparingen zullen worden
bekeken. Maar wat we niet willen doen is de belastingen verhogen.

Raadslid Philip De Cock meldt namens de n va-fractie dat men zich bewust moet
zijn van deze spreiding. We gaan de volgende generaties belasten met schulden
uit het verleden. Als we de aflossingstabel bekijken dan zou de laatste lening
binnen 15 jaar afbetaald zijn, de helft van de periode die voorgesteld wordt. De
hoogste leningslast ligt in de komende 3 jaar op het ogenblik dat er een crisis is.
Betekent dat omdat we door een periode van 3-5 jaar door de crisis moeten gaan,
dat we daarom moeten spreiden naar 30 jaar aan een veel hogere rentevoet dan
de huidige leningen lopen. Of dienen we te begrijpen dat er liquiditeitsproblemen
of kredietwaardigheidsproblemen zijn? Kan de gemeente met de voorliggende
cijffers nog voldoende investeringen doen? We gaan hier tegen stemmen omdat



men best, gelet op de crisis, de tering naar de nering zet en even door de zure
appel bijt. Want de meerderheid van de kredieten is binnen de 5 jaar afgelost.

De burgemeester antwoordt dat er wel rekening wordt gehouden met de volgende
legislatuur en dat ze de volgende generaties daarmee niet blok zet. Als je naar de
totale leningslast kijkt is het effect vooral zichtbaar in de eerste 3-4 jaar. Dit is
inderdaad een politieke keuze die moet gemaakt worden. Het is een en-en-en
verhaal: herfinanciering, besparingen, verhoging van de opbrengst van de
belastingen zonder de belastingsvoet te verhogen. Wij zijn nu wel kredietwaardig
en kunnen projecten vanuit de spaarpot op korte termijn betalen. Een
investeringsbudget van 18 000 000 euro zal er wel voor zorgen dat we op termijn
wel bijkomend zullen moeten lenen.

Raadslid Philip De Cock vraagt of het mogelijk is om enkele kortere kredieten uit
deze portefeuille te halen waarop de burgemeester antwoordt dat dit al bekeken
werd maar je dan in onderhandeling gaat met de banken; er werden simulaties
gemaakt maar het huidige voorstel is het meest coherent.

Raadslid Patrick Week merkt nog op dat de lonen sterk zijn gestegen en deze niet
meer gaan dalen, ook niet mocht de inflatie dalen.

Met 14 stemmen voor (Lieven Krikilion, Simon De Boeck, Gunther De Wilde,
Christa Dermez, Herman Anthoons, Christine Vankersschaever, Linda De Schutter,
Jonas De Maeseneer, Samuel Billens, Laura Timmermans, Pascal De Leener,
Pascale Souffriau, Patrick Week, Pascale Van den Eeckhoudt), 3 stemmen tegen
(Ellen Mathieu, Philippe De Cock, Jason Broodcoorens)

Besluit

Artikel 1.-De kredieten (zie bijlage), ten bedrage van 4.528.336,20 EUR, te
groeperen tot één krediet met een looptijd van 30 jaar en de techniek van de vaste
rentevoet toe te passen op het krediet. Ten indicatieve titel bedraagt de rentevoet
van het nieuwe krediet na de operatie 3,05% (datum 31/05/2022).

Artikel 2.- Aan de financieel directeur de machtiging te verlenen om de definitieve
rentevoorwaarden vast te leggen.

Artikel 3.- Akkoord te gaan de clausule inzake wederbeleggingsvergoeding aan te
passen als volgt: "Vervroegde terugbetalingen tijdens de duur van de structuur
zijn niet toegelaten. Elke niet-contractueel voorziene verrichting tijdens de duur
van de structuur wordt gelijkgesteld met een eenzijdige verbreking van het
contract door het bestuur. In dat geval heeft Belfius Bank recht op een vergoeding
gelijk aan haar reéel geleden financieel verlies".

Artikel 4.- Een afschrift van deze beslissing te bezorgen aan Belfius Bank n.v. ter
attentie van Vincent Stuyck en aan de financieel directeur.

10. Tussenkomst in authentieke akte met oog op toekenning persoonlijk
gebruiksrecht toegangsweg voetbalsite Oetingen. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

De VPW Dekenaat Lennik wenst het perceel waarop zich nu de kleedkamers van
de voetbalsite te Oetingen bevinden (sectie B nummer 0009/02GP0000) in
erfpacht te geven aan de VZW SK Oetingen.

Er wordt aan de gemeente Gooik gevraagd om in deze akte tussen te komen om
de huidige toegangsweg, die o.a. loopt over het perceel sectie B nummer
0019NP0O000 dat de gemeente eerder in erfpacht heeft gekregen van de VPW



Dekenaat Lennik, als persoonlijk gebruiksrecht toe te staan aan de VZW SK
Oetingen.

Het bij onderhavig besluit gevoegd ontwerp van akte werd opgemaakt door de
studies van notaris Henri Van Eeckhoudt te Sint-Martens-Lennik en notaris
Frederik Hantson te Gooik. De toegangsweg wordt in het geel aangeduid op het
eveneens in bijlage gevoegde metingsplan dat werd opgemaakt door de heer Jeff
De Doncker op 22 april 2020.

Juridische gronden

Het decreet over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 41, tweede alinea,
11°,

Financieel advies en visum

Niet van toepassing.

Tussenkomsten

Schepen Gunther De Wilde geeft toelichting bij het agendapunt

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1.- De gemeenteraad is akkoord om in de authentieke akte door middel
waarvan het perceel waarop zich nu de kleedkamers van de voetbalsite te Oetingen
bevinden (sectie B nummer 0009/02GP0000) door de VPW Dekenaat Lennik in
erfpacht wordt gegeven aan de VZW SK Oetingen tussen te komen om de huidige
toegangsweg, die o0.a. loopt over het perceel sectie B nummer 0019NP0000 dat de
gemeente eerder in erfpacht heeft gekregen van de VPW Dekenaat Lennik, als
persoonlijk gebruiksrecht toe te staan aan de VZW SK Oetingen.

Artikel 2.- Het bij onderhavig besluit gevoegd ontwerp van akte, dat alle
modaliteiten en voorwaarden vermeldt, opgemaakt door de studies van notaris
Henri Van Eeckhoudt te Sint-Martens-Lennik en notaris Frederik Hantson te
Gooik wordt goedgekeurd en maakt eveneens integraal deel uit van huidig besluit.
Ook het in bijlage gevoegde plan, met in het geel de toegangsweg, wordt
goedgekeurd.

Artikel 3.- De aktekosten zijn niet ten laste van het gemeentebestuur gezien het
gemeentebestuur in deze slechts tussenkomende partij is.

Artikel 4.- De voorzitter van de gemeenteraad kan overeenkomstig artikel 281 van
het decreet over het lokaal bestuur de bevoegdheid tot ondertekening van de
notariéle akte overdragen aan een lid van de gemeenteraad.

Artikel 5.- Voor zoveel als nodig wordt het college van burgemeester en schepenen
gelast met de verdere uitvoering van deze beslissing.

11. Arbeidsreglement Lokaal Bestuur Gooik - aanpassing. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Het arbeidsreglement is van toepassing op alle personeelsleden van
gemeentebestuur Gooik.

Het regelt de arbeidsvoorwaarden van de personeelsleden en dit ongeacht leeftijd,
geslacht, nationaliteit, statutaire of contractuele tewerkstelling en ongeacht de
duur of de aard van de arbeidsovereenkomst.

Juridische gronden



e Het Decreet Lokaal Bestuur dd. 22/12/2017 en latere wijzigingen, in het
bijzonder artikels 40 § 3 en 41

e Het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling
en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel

e De Wet van 3 juli 1978 en de latere wijzigingen betreffende de
arbeidsovereenkomsten

e De Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen en de
latere wijzigingen

e Het gemeenteraadsbesluit dd. 27 december 2011 en latere wijzigingen
Verwijzingen
e Het positief advies van de vakbonden dd. 13 juni 2022.

e Het modelontwerp tot wijziging van het arbeidsreglement, opgesteld door
Jurplus met referentie goog-ar-te-rgl-202200613 na hoc-boc-
o(arbeidsreglementG&0).

Advies medewerker/dienst

Positief advies van het managementteam dd. 26 april 2022.
Motivering medewerker/dienst

Het arbeidsreglement dient te worden aangepast om volgende redenen:

- Algemeen: aanpassing naar 1 gemeenschappelijke tekst voor gemeente en
ocMw

- Schrapping bepalingen aard van het overeengekomen werk
- Art 9 - dienstomruiling toegevoegd
- Hoofstuk 3 Jaarkalender:
e verwijzing RPR voor aantal
e Verduidelijking aanvraagmodaliteiten
e Vakantiespreiding
e Prioriteitscriteria
- Hoofdstuk 4 Rechten en plichten:
e Art 16 Neutraliteitsprincipe toegevoegd
e Art 17 tijd om te reageren op een sanctie wordt aangepast naar 3 dagen
ipv 2
- Hoofdstuk 5 Afwezigheden:
e Art 20 - Personeelsleden tewerkgesteld met glijdend uurrooster zullen voor

aanvang-van-de servicetijd 8u30 hun leidinggevende verwittigen.

Personeelsleden met vast uurrooster verwittigen voor de aanvang
van hun arbeidstijd.

e Modaliteiten werkhervatting toegevoegd
- Hoofdstuk 8 Welzijn op het werk, hygiéne, orde en veiligheidsmaatregelen:
e Vereenvoudiging en hergroepering artikelen
e EHBO-register opname wettelijke verplichtingen
e Uniform- werkkledij verduidelijking



- Hoofdstuk 9 Psychosociale risico’s:

e Art 32 - Gegevens preventieadviseur psychosociale aspecten werden
toegevoegd

- Bijlage 1 - Uurroosters - uurroosters schoonmaakpersoneel werden
aangepast. Andere deeltijdse uurroosters die binnen een ander voltijds uurrooster
passen werden weggelaten

- Bijlage 2 - Tijdregistratie — samenvoeging en actualisering reglementen
tijdregistratie

e Aanpassing: Personeelsleden die minstens 6u werken hebben recht op 15
min 30 min pauze

- Actualisering bijlagen:
e Bijlage 5 ICT -reglement
e Bijlage 6 Alcohol- medicatie-en drugsbeleid
e Bijlage 7 GSM-reglement

e Bijlage 8 Reglement gebruik dienstvoertuigenBijlage 15
Moederschapsbescherming

e 8§ -Schrapping van de tekst: niet beschikking over dienstvoertuig
kan niet ingeroepen worden om een bepaalde opdracht niet uit te
voeren ‘zelfs na-de-diensturen’

e Bijlage 15 Moederschapsbescherming
Nieuw:

e Bijlage 9 Gedragscode sociale media
e Bijlage 10 CamerabewakingBijlage 11 Track and trace

o Er wordt verduidelijkt wie toegang heeft tot camerabeelden:
toevoeging 'administratief medewerkers openbare werken'

e Bijlage 11 Track and trace

e Bijlage 14 Telewerk

e Bijlage 16 Koude en warmteregeling

e Bijlage 17 Procedure tegemoetkoming beeldschermbril
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1. De aanpassing van het arbeidsreglement Lokaal Bestuur Gooik zoals
beschreven in het voorstel opgesteld door Jurplus met referentie goog-ar-te-rgl-
202200613 na hoc-boc-o(arbeidsreglementG&0O) gevoegd als bijlage bij dit besluit
wordt goedgekeurd.

Artikel 2. De personeelsleden worden via de nieuwsbrief op de hoogte gebracht
van de aanpassing van het arbeidsreglement. De actuele versie het
arbeidsreglement wordt elektronisch ter beschikking gesteld van het personeel via
GoNet.

Artikel 3. Deze beslissing conform het decreet Lokaal Bestuur te publiceren op de
website van de gemeente.

12. Rechtspositieregeling voor het personeel - aanpassing - Goedgekeurd

Aanleiding en doel



In de rechtspositieregelingen voor het personeel van de diverse lokale overheden
komen de volgende elementen aan bod:

e de selectie van het personeel

e de loopbaan, inclusief de evaluatie, vorming en opleiding, het ontslag
e alle bepalingen in verband met het salaris

e de vergoedingen en toelagen

e de verloven en afwezigheden, inclusief de administratieve toestanden van
het personeel

Volgende wijzigingen aan de rechtspositieregeling voor het personeel gemeente
en OCMW Gooik worden voorgesteld:

- art 201 § 1- verstoringstoelage

Het model tot aanpassing van de rechtspositieregeling van het gemeentebestuur,
opgesteld door Jurplus met referentie goog-rpr-20220512-0 (rechtspositieregeling
GO), wordt als bijlage bij dit besluit gevoegd.

Juridische gronden
e Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen,
inzonderheid artikel 286.

e Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling
en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel.

e Het gemeenteraadsbesluit dd. 30 december 2008 houdende de
goedkeuring van de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, van
toepassing vanaf 1 januari 2009 en latere wijzigingen.

Advies medewerker/dienst

Positief advies van de vakbonden op 13 juni 2022.

Motivering medewerker/dienst

De rechtspositieregeling dient te worden aangepast om volgende redenen:

- Art 201 - De verstoringstoelage is niet van toepassing op de decretale
graden en de leidinggevenden personeelsleden van niveau A en-B.—en-de
deskundigen.

- Art 207 - De decretale graden, de personeelsleden leidinggevenden van
niveau A en B en—-de-deskundigen komen niet in aanmerking voor een

permanentietoelage.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1. De aanpassing van de rechtspositieregeling zoals beschreven in het
voorstel  opgesteld door Jurplus met referentie goog-rpr-20220613-
o(rechtspositieregeling GO) en gevoegd als bijlage bij dit besluit wordt
goedgekeurd.

Artikel 2. De personeelsleden worden via de nieuwsbrief op de hoogte gebracht
van de aanpassing van de rechtspositieregeling. De actuele versie van de
rechtspositieregeling wordt elektronisch ter beschikking gesteld van het personeel
via CC-net.



Artikel 3. Deze beslissing en het reglement conform het decreet Lokaal Bestuur te
publiceren op de website van de gemeente.

13. Studieopdracht: Nevenbestemming Sint-Martinus-Kerk te Kester.
Goedkeuring selectieleidraad. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

In het kader van de opdracht “Studieopdracht: Nevenbestemming Sint-Martinus-
Kerk te Kester” werd een selectieleidraad met nr. 10588 opgesteld door de
ontwerper, Haviland - Cel Gemeentelijke Bouwwerken, Brusselsesteenweg 617 te
1731 Zellik.

De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 239.422,07 excl. btw of
€ 289.700,70 incl. 21% btw.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de
mededingingsprocedure met onderhandeling.

Deze raming overschrijdt de limieten van de Europese bekendmaking.
Juridische gronden

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 40 en
41, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad.

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen.

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018.

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 326
tot en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken,
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 38, §
1, 1° b) (ontwerp- of innovatieve oplossingen).

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten
klassieke sectoren, en latere wijzigingen.

Financieel advies en visum

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in Gemeente/GBB/0790-
00/2.7.1/2210000.

Tussenkomsten

Burgemeester Simon De Boeck geeft toelichting bij het agendapunt.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1.- Het bestek met nr. 10588 en de raming voor de opdracht
“Studieopdracht: Nevenbestemming Sint-Martinus-Kerk te Kester”, opgesteld door
de ontwerper, Haviland - Cel Gemeentelijke Bouwwerken, Brusselsesteenweg 617
te 1731 Zellik worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals
voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van



de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, leveringen en diensten.
De raming bedraagt € 239.422,07 excl. btw of € 289.700,70 incl. 21% btw.

Artikel 2.- De selectieleidraad met nr. 10588 en de raming voor deze opdracht,
opgesteld door de ontwerper, Haviland - Cel Gemeentelijke Bouwwerken,
Brusselsesteenweg 617 te 1731 Zellik worden goedgekeurd. De lastvoorwaarden
voor de indiening van aanvragen tot deelneming worden vastgesteld zoals voorzien
in de selectieleidraad.

Artikel 3.- Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de
mededingingsprocedure met onderhandeling.

Artikel 4.- De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op
nationaal en Europees niveau.

14. Aanpassing toekenningsvoorwaarden inzake het verkrijgen van een
groenbemestingspremie - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Aangezien het premiebesluit dateert van 27/02/1996 en de laatste aanpassing van
30/10/2001 is een bijsturing van het premiebesluit gewenst.

Verduidelijkingen zijn gewenst inzake:
- datum wanneer de groenbemester dient gezaaid te zijn;
- datum tot wanneer de groenbemester dient behouden te worden;
- de groenbemester dient effectief te groeien;
- de vooropgestelde doelstellingen dienen behaald te worden;
- welke gewassen komen in aanmerking als groenbemester?
- mag een groenbemester aangewend worden als veevoer?
Juridische gronden
Het decreet over het lokaal bestuur;
Het gemeenteraadsbesluit dd. 27 februari 1996;
Gelet het gemeenteraadsbesluit dd. 30 oktober 2001;
Financieel advies en visum

e Visum financieel beheer: niet van toepassing

e Budget BBC: 0530-00 6492000
Advies medewerker/dienst

Op het overleg van de landbouwraad (kernbestuur) d.d. 21 april 2022 werden
volgende aanpassingen van het premiebesluit (GR-besluiten 27/02/1996 en de
aanpassing van 30/10/2001) voorgesteld:

- De uiterste zaaidatum van de groenbemesters is 15 oktober van het jaar
waarop de premieaanvraag ingediend wordt;

- De groenbemesters dienen tot 15 februari van het jaar volgend op de
premieaanvraag behouden te worden;

- Eind november van het jaar van de aanvraag dient de groenbemester de
volledige opperviakte van het aangevraagde perceel te bedekken;

- Eind november van het jaar van de aanvraag dienen volgende doelstellingen
behaald te worden: bescherming van de bodem tegen erosie, bescherming van de
fauna (akkervogels, wild), uitspoeling nutriénten (meststoffen) beperken;



- Volgende gewassen worden als groenbemesters beschouwd: klaveren,
wikken, grassen, haver, rogge, bladkool, bladrammenas, raapzaad, boekweit,
mosterd, lupinen, facelia, zonnebloemen en tagetes of mengsels van voornoemde
gewassen;

- De groenbemesting mag niet voor 15 februari aangewend worden als
veevoer;

- Aangezien geen prijsindexering toegepast wordt, is het aangewezen om de
premie te verhogen van 25 euro/ha (GR-besluit 30 oktober 2011) naar 30 euro/ha.
Budgettair mag dit geen problemen vormen aangezien het aantal aanvragers/
landbouwers daalde in de loop der jaren.

Tussenkomsten
Door schepen Herman Anthoons wordt toelichting verschaft bij dit agendapunt.

Door raadslid Philippe De Cock wordt opgemerkt dat het sinds 1996 mogelijk was
om voor percelen die niet op het grondgebied van de gemeente liggen, een
aanvraag tot het bekomen van een premie in te dienen.

Schepen Herman Anthoons antwoordt dat dit in de praktijk niet gebeurt en de
percelen gelegen zijn in Gooik.

De gemeenteraad stelt voor om de voorwaarde dat de percelen dienen gelegen te
zijn op het grondgebied van de gemeente Gooik toe te voegen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1.- Ter aanvulling van de gemeenteraadsbesluit d.d. 27/02/1996 en de
aanpassing van 30/10/2001, dient aan volgende voorwaarden voldaan te zijn om
in aanmerking te komen voor de gemeentelijke groenbemestingspremie:

- De uiterste zaaidatum van de groenbemesters is 15 oktober van het jaar
waarop de premieaanvraag ingediend wordt;

- De groenbemesters dienen tot 15 februari van het jaar volgend op de
premieaanvraag behouden te worden;

- Eind november van het jaar van de aanvraag dient de groenbemester de
volledige oppervlakte van het aangevraagde perceel te bedekken;

- Eind november van het jaar van de aanvraag dienen volgende doelstellingen
behaald te worden: bescherming van de bodem tegen erosie, bescherming van de
fauna (akkervogels, wild), uitspoeling nutriénten (meststoffen) beperken;

- Volgende gewassen worden als groenbemesters beschouwd: klaveren,
wikken, grassen, haver, rogge, bladkool, bladrammenas, raapzaad, boekweit,
mosterd, lupinen, facelia, zonnebloemen en tagetes of mengsels van voornoemde
gewassen;

- De groenbemesting mag niet voor 15 februari aangewend worden als
veevoer;

Artikel 2.- De groenbemestingspremie bedraagt 30 euro/ha aan land- &
tuinbouwers met bedrijfszetel gelegen te Gooik, bij het uitzaaien van een
groenbemester. De percelen waarvoor de premie wordt aangevraagd dienen
gelegen te zijn op het grondgebied van de gemeente Gooik. Deze premie wordt
maximum op 10 ha per bedrijf toegekend.



Artikel 3.- De aanvraag dient uiterlijk 30 november van het dienstjaar te worden
ingediend. Deze aanvraag dient te worden vergezeld van een perceelsregister en
afschriften van de facturen met betrekking tot de aankoop van groenbemesters.

Artikel 4.- Wanneer ingevolge een controle met betrekking op de juistheid van de
inlichtingen op het aanvraagformulier, of de verklaring van eer, misbruiken worden
vastgesteld, wordt de betrokkene de tegemoetkoming voor een periode van 5 jaar
ontzegd.

15. Intergemeentelijke samenwerkingsovereenkomst Fietsbieb tussen
Gemeente Gooik, Pepingen en Beweging.net - goedkeuring -
Goedgekeurd

Aanleiding en doel
Wat is een Fietsbieb?
e Een bibliotheek / ontleenruimte met fietsen
e Met kwalitatieve tweedehandsfietsen voor ongeveer 2- tot 12-jarigen

e Iedereen kan een kinderfiets ontlenen, gebruiken en inwisselen voor een
ander / groter exemplaar

e Bijdrage ontlener: 20 euro fietsgeld per jaar + 20 euro waarborg per fiets

e Een Fietsbieb wordt gerund door vrijwilligers ondersteunt door
Beweging.net

e Eén centrale website: http://fietsbieb.be (Vlaanderen)
Doelstellingen:
e Het fietsen promoten bij kinderen en families
e Consuminderen: 'delen' in plaats van 'hebben' wordt gepromoot
e Circulaire economie: herbruikbaarheid van de fiets wordt gemaximaliseerd
e Kinderfietsen op een budgetvriendelijke manier ter beschikking stellen
e Waar mogelijk via sociale economie fietsen herstellen / verzamelen
e Met activiteiten mensen samenbrengen
De Fietbieb in Vlaams-Brabant

De Fietsbieb is een project van beweging.net, dat bestaat uit lokale werkingen.
Elke Fietsbieb heeft zijn eigenheid, eigen partners, rekening houdend met het
globale kader, en in samenspraak met beweging.net regionaal. Ze streven ernaar
dat de verschillende werkingen elkaar versterken. de Fietsbieb is ontstaan bij
beweging.net in West-Vlaanderen in 2015. Ondertussen bestaat de Fietsbieb ook
in Antwerpen, Limburg en Vlaams-Brabant. Ze streven daarbij naar een
evenwichtige spreiding binnen de regio Leuven en Halle-Vilvoorde.

De basisvoorwaarden voor de opstart van een Fietsbieb

e Vrijwilligers zijn de trekkers van de Fietsbieb. Mensen uit de bestaande
vrijwilligersnetwerken of nieuwe burgers. De gemeente zal samen met
Beweging.net promotie voeren om vrijwilligers te vinden voor de opstart en
werking van de Fietsbieb.

e Een fietsbieb heeft een vaste locatie nodig. Het uitleenpunt heeft een
zekere ruimte nodig enerzijds om de fietsen te stockeren en anderzijds om
het aanbod van kinderfietsen te onderhouden en te herstellen.
Beweging.net vraagt hierbij aan de gemeente een vaste locatie te voorzien



en te bekostigen. Een locatie zal door de gemeente voorzien worden. De
kenmerken van een goede locatie zijn:

o laagdrempelig en goed bereikbaar
o de mogelijkheid op een veilige manier een fietsje uit te proberen

o opperviakte van min. 30m2 - duidelijk onderscheid tussen
uitleenpunt en atelier

e Technische kennis. Tweedehands fietsen moeten wettelijk in orde zijn bij
uitleen. Deze technische kennis kan via de vrijwilligers, maar kan evenzeer
via een samenwerking met een partner met kennis van zaken zoals o.a.
Groep Intro, Velo, ...

e Beweging.net geeft ondersteuning in promotie, vrijwilligers, administratie,
.... De kennis is ter beschikking in draaiboeken en er is ondersteuning van
een regionaal stafmedewerker in Leuven en Halle-Vilvoorde.

e Het opstartbudget van een fietsbieb bedraagt 3000 euro. Daarvoor krijgen
we startpakket van 30 fietsen, toegang Google Drive, fietsbiebkoffer,
vrijwilligersverzekering, 1000 flyers, stoepbord opening, roll-up, twee
opleidingsmomenten vrijwilligers, aanleveren documenten op maat,
communicatie en begeleiding opstart. De provincie Vlaams-Brabant voorziet
in de basisfinanciering m.b.t. het startpakket.

e Globaal budget te voorzien door gemeente Gooik en Pepingen:
o Begeleiding opstart: een éénmalig bedrag van 1.000 euro

o Inrichtingskost atelier en digitale omgeving: een éénmalig bedrag
van 1.500 euro

o Steun fietsbiebwerking: jaarlijks 1.000 euro in jaar 2 t.e.m. jaar 4

De fietsbieb zal worden opgericht op basis van de intergemeentelijke
samenwerkingsovereenkomst tussen beweging.net, Gooik en Pepingen. De
intergemeentelijke samenwerkingsovereenkomst tussen Beweging.net, Gooik en
Pepingen maakt onderdeel uit van deze gemeenteraadsbeslissing en is terug te
vinden in bijlage.

In bijlage ter info ook het evaluatieverslag voor provincie Vlaams-Brabant - Project
Fietsbieb beweging.net.

Juridische gronden
Artikel 40 en 41 van het decreet lokaal bestuur.

Gemeenteraadsbesluit van 29 april 2014 - Ondertekening
Burgemeestersconvenant 2020.
Gemeenteraadsbesluit van 22 december 2020 - Officiéle intekening
Burgemeestersconvenant 2030.
Collegebesluit van 5 november 2020 - Fietsbeleidsplan: Kennisname en

ondersteuning visie.

Gemeenteraadsbesluit 24 november 2020 - Fietsbeleidsplan Gooik: Vaststelling en
ondersteuning visie

Collegebesluit van 24 juni 2021 - Principieel akkoord voor de opstart van een
Fietsbied met vrijwilligers i.s.m. Beweging.net

Financieel advies en visum
Gooik voorziet de nodige budgetten in de meerjarenplanning:



1.000 euro begeleiding opstart
1.500 euro éénmalige atelierwerking
1.000 euro jaarlijkse steun fietsbiebwerking van jaar 2 t.e.m. jaar 4

1.350 euro huur per jaar (225 euro per maand) en onkosten (nog niet
gekend) locatie Seniorie Kesterberg (huurovereenkomst nog af te ronden
via collegebesluit)

Gooik zal de nodige afrekeningen bezorgen aan Pepingen volgens verdeelsleutel
op basis van inwonersaantal.

De provincie Vlaams-Brabant voorziet in de basisfinanciering m.b.t. het
startpakket ter waarde van 3.000 euro.

Voorwaardelijk positief visum van 20/06/2022 met nr. 2022-038 en met als
voorwaarde het bij voorzien van de nodige budgettaire kredieten in de volgende
meerjarenplanaanpassing.

Tussenkomsten
Burgemeester Simon De Boeck geeft toelichting bij het agendapunt.

Raadslid Jason Broodcoorens vraagt namens de n va-fractie of er ook dergelijke
samenwerkingsverbanden worden afgesloten met andere organisaties en
vraagt waarom enkel de gemeente Pepingen mee instapt.

De burgemeester antwoordt dat het aanbod ook naar andere gemeenten werd
gedaan en dat het niet uitgesloten is dat er op termijn ook nog gemeenten zullen
aansluiten.

De n va-fractie wenst zich te onthouden voor dit agendapunt omdat zij vinden dat
dit project meer interlokaal moet worden georganiseerd. Mocht er later meer
regionaal worden gewerkt, wensen zij zeker voor te stemmen.

Burgemeester De Boeck geeft nog mee dat voor de effectieve uitlening van de
fietsen er nog een gebruikersreglement zal worden opgesteld.

Raadslid Linda De Schutter meldt dat er nog een oproep komt om oude fietsen
binnen te brengen, naast het basispakket vanuit Beweging.net.

Met 14 stemmen voor (Lieven Krikilion, Simon De Boeck, Gunther De Wilde,
Christa Dermez, Herman Anthoons, Christine Vankersschaever, Linda De Schutter,
Jonas De Maeseneer, Samuel Billens, Laura Timmermans, Pascal De Leener,
Pascale Souffriau, Patrick Week, Pascale Van den Eeckhoudt), 3 onthoudingen
(Ellen Mathieu, Philippe De Cock, Jason Broodcoorens)

Besluit
Enig artikel.- De samenwerkingsovereenkomst ondersteuning fietsbieb tussen
Beweging.net, Gooik en Pepingen in bijlage wordt goedgekeurd.

16. Functionerings-en evaluatiereglement van de scholengemeenschap
Zuidwest-Pajottenland - goedkeuring - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Op niveau van de scholengemeenschap Zuidwest-Pajottenland werd een nieuw
functionerings- en evaluatiereglement voor het gesubsidieerd personeel van het
onderwijs opgesteld.

Het OCSG keurde op 29 maart 2022 dit reglement goed.

De gemeenteraden van de deelnemende besturen in scholengemeenschap
Zuidwest-Pajottenland dienen elk afzonderlijk het reglement goed te keuren.



Juridische gronden

Het decreet van 27.03.1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor
leerlingenbegeleiding.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1.- De gemeenteraad keurt het bij onderhavig besluit gevoegd
functionerings-en evaluatiereglement van de scholengemeenschap Zuidwest-
Pajottenland “Richtlijnen en afspraken over functioneren en evalueren van het
gesubsidieerd personeel” goed.

17. Arbeidsreglement basisonderwijs van de scholen van de
scholengemeenschap Zuidwest-Pajottenland - goedkeuring. -
Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Het huidige arbeidsreglement dateert van 2018. Sindsdien werd de wetgeving
aangepast.

OVSG heeft naar aanleiding van de veranderde wetgeving een nieuw model
arbeidsreglement gepubliceerd.

Het arbeidsreglement werd door het OCSG van 29 maart 2022 goedgekeurd.
Juridische gronden

Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra
voor leerlingenbegeleiding.

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen.

Wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel.

Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling
van de arbeidsreglementen.

Gemeenteraadsbesluit van 26 juni 2018 houdende de goedkeuring van het
arbeidsreglement basisonderwijs van de scholen van de scholengemeenschap
Zuidwest-Pajottenland.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1.- Het bestaande arbeidsreglement voor de personen die onder gezag
arbeid verrichten in de:

- Gemeentelijke lagere school De Oester, Kerkplein 1, 1755 Gooik

- Gemeentelijke basisschool De Oester, Strijlandstraat 40, 1755 Gooik

- Gemeentelijke kleuterschool, Winnepenninckxstraat 1, 1755 Gooik

en goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 26 juni 2018 op te heffen.

Artikel 2.- Het bij onderhavig besluit gevoegde arbeidsreglement voor de personen
die onder gezag arbeid verrichten in de:

- Gemeentelijke lagere school De Oester, Kerkplein 1, 1755 Gooik



- Gemeentelijke basisschool De Oester, Strijlandstraat 40, 1755 Gooik
- Gemeentelijke kleuterschool, Winnepenninckxstraat 1, 1755 Gooik
goed te keuren.

Artikel 3.- Het nieuwe arbeidsreglement ter kennisgeving te bezorgen aan de
personen die onder gezag arbeid verrichten in de scholen vermeld onder artikel 2.

18. Schoolreglement voor de gemeentelijke basisscholen van Strijland,
Oetingen en Leerbeek: aanpassing. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Het schoolreglement van de volgende scholen van de scholengemeenschap
Zuidwest-Pajottenland voor het schooljaar: 2022-2023

e de Gemeentelijke Sportbasisschool De Oester Strijland gelegen te:
Strijlandstraat 40, 1755 Gooik

e de Gemeentelijke lagere school De Oester Oetingen gelegen te: Kerkplein
1, 1755 Oetingen

e de Gemeentelijke kleuterschool Het Nestje gelegen te:
Winnepenninckxstraat 1, 1755 Leerbeek

dient te worden gewijzigd als volgt:
e Hoofdstuk 1 - Algemene bepalingen - toelatingsvoorwaarden
e Hoofdstuk 4 - Kostenbeheersing - Artikel 3 § 2 en 3

e Hoofdstuk 5 - Schoolagenda, huiswerk, rapporten en schoolloopbaan -
artikel 8

e Hoofdstuk 10 - Getuigschrift basisonderwijs - artikel 20
e Hoofdstuk 18 - Taalscreening - taaltraject - taalbad - artikels 39 en 40
Juridische gronden

Het Decreet Lokaal Bestuur van 15 juli 2005, artikelen 40 en 41.
Het decreet Basisonderwijs van 25 februari 1997, artikelen 28 en 37.

Verwijzingen

Schoolreglement van 2022 - 2023 wijzigingen
Schoolreglement van 2022 - 2023 met de wijzigingen
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1.- Het bestaande huidige schoolreglement van de volgende scholen van
de scholengemeenschap Zuidwest-Pajottenland te wijzigen en het hierbij
gevoegde schoolreglement voor onderstaande gemeentelijke scholen goed te
keuren:

e de Gemeentelijke Sportbasisschool De Oester Strijland gelegen te:
Strijlandstraat 40, 1755 Gooik

e de Gemeentelijke lagere school De Oester Oetingen gelegen te: Kerkplein
1, 1755 Oetingen

e de Gemeentelijke kleuterschool Het Nestje gelegen te:
Winnepenninckxstraat 1, 1755 Leerbeek

19. Afsprakennota Sportbasisschool De Oester Strijland: aanpassing. -
Goedgekeurd



Aanleiding en doel

Volgende wijzigingen dienen te worden aangebracht aan de afsprakennota van de
gemeentelijke sportbasisschool De Oester Strijland:

e Hoofdstuk 1
1.2 - Schoolbestuur
1.6 - Schoolraad
1.11 - Onderwijsaanbod (leergebieden) - Leerplannen
e Hoofdstuk 2
2.1 - Inschrijving van de leerling
2.4 - Ouderlijk gezag in onderwijsaangelegenheden
e Hoofdstuk 3
3.2 - Voor-en naschoolse opvang
3.5 - Kosten op school
e Hoofdstuk 5
5.4 - Gelijke onderwijskansenbeleid - Taalintegratietraject
Juridische gronden
Het decreet Lokaal Bestuur inzonderheid artikels 40 en 41.
Het decreet Basisonderwijs van 25 februari 1997,artikelen 28 en 37.
Verwijzingen
Afsprakennota 2022-2023 Strijland
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Enig artikel.- Tot goedkeuring van volgende aanpassingen in de afsprakennota van
de gemeentelijke Sportbasisschool De Oester Strijland in:

e Hoofdstuk 1
1.2 - Schoolbestuur
1.6 - Schoolraad
1.11 - Onderwijsaanbod (leergebieden) - Leerplannen
e Hoofdstuk 2
2.1 - Inschrijving van de leerling
2.4 - Ouderlijk gezag in onderwijsaangelegenheden
e Hoofdstuk 3
3.2 - Voor-en naschoolse opvang
3.5 - Kosten op school
e Hoofdstuk 5
5.4 - Gelijke onderwijskansenbeleid - Taalintegratietraject
20. Afsprakennota kleuterschool Het Nestje: aanpassing. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Volgende wijzigingen dienen te worden aangebracht aan de afsprakennota van de
gemeentelijke kleuterschool Het Nestje:



Deel 2:

Algemene inlichtingen: 1.2 schoolbestuur, 1.4 schoolteam, 1.7 Oudercomité
Deel 3:

Hoofdstuk 3 - 3.5 kosten op school - 3.5.2 scherpe maximumfactuur
Hoofdstuk 5 - 5.4 gelijke onderwijskansenbeleid - taalintegratietraject
Juridische gronden

Het decreet Lokaal Bestuur inzonderheid artikels 40 en 41.

Het decreet Basisonderwijs van 25 februari 1997,artikelen 28 en 37.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel.- Tot goedkeuring van volgende aanpassingen in de afsprakennota van
de gemeentelijke kleuterschool Het Nestje in:

Deel 2:

Algemene inlichtingen: 1.2 schoolbestuur, 1.4 schoolteam, 1.7 Oudercomité
Deel 3:

Hoofdstuk 3 - 3.5 kosten op school - 3.5.2 scherpe maximumfactuur
Hoofdstuk 5 - 5.4 gelijke onderwijskansenbeleid - taalintegratietraject

21. Afsprakennota: Gemeentelijke lagere school De Oester Oetingen:
aanpassing. - Goedgekeurd

Aanleiding en doel

Volgende wijzigingen dienen te worden aangebracht aan de afsprakennota van de
gemeentelijke lagere school De Oester Oetingen:

Deel 1:
e Hoofdstuk 1
1.2 - Schoolbestuur
1.5 - Schoolraad
1.11 - Onderwijsaanbod (leergebieden) - Leerplannen
Deel 2:
e Hoofdstuk 2
2.4 - Ouderlijk gezag in onderwijsaangelegenheden
Deel 3:
e Hoofdstuk 3
3.1 - Organisatie van de schooluren
3.2 - Voor-en naschoolse opvang
3.5.2 - Scherpe maximumfactuur
3.5.3 - Minder scherpe maximumfactuur
3.8 - Afhalen en brengen van de kinderen
3.15 - Ouders en leefregels
e Hoofdstuk 5



5.5 - Gelijke onderwijskansenbeleid - Taalintegratietraject
Juridische gronden
Het decreet Lokaal Bestuur inzonderheid artikels 40 en 41.
Het decreet Basisonderwijs van 25 februari 1997,artikelen 28 en 37.
Verwijzingen
Afsprakennota 2022-2023 met wijzigingen - Oetingen
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1.- Tot goedkeuring van volgende aanpassingen in de afsprakennota van
de gemeentelijke lagere school De Oester Oetingen in:

Deel 1:
e Hoofdstuk 1
1.5. Schoolraad
1.7. Oudercomité
1.9. Pedagogische Begeleiding
Deel 2:
e Hoofdstuk 2
2.2. Het centrum voor leerlingenbegeleiding
2.2.1 Contactgegevens
2.3 ondersteuningsnetwerk
Deel 3:
e Hoofdstuk 3
3.2. Voor en naschoolse opvang.
3.4. Schoolverzekering
3.5.2 Scherpe maximumfactuur

22. Coronamaatregelen en vaccinatiestrategie - stand van zaken. - Ter
kennis genomen

Aanleiding en doel

De burgemeester geeft de stand van zaken weer inzake de coronamaatregelen en
vaccinatiestrategie.

23. Vluchtelingen Oekraine - stand van zaken - Ter kennis genomen

Aanleiding en doel

Schepen Christa Dermez geeft kort toelichting over de stand van zaken in de
vluchtelingencrisis uit Oekranié.

De voorzitter sluit de vergadering om 22ul6.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.
Namens de Gemeenteraad,



Algemeen directeur Voorzitter

Eric Van Snick Lieven Krikilion



